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Membership dan Certification
Membership tertinggi di Asia Tenggara, jumlah CIA paling sedikit; Membership nomor tiga di Asia, setelah Jepang dan China.
World’s highest increase 2018-2019.

Indonesia Malaysia Philippine Thailand Singapura Asia Pasifik Global

Anggota 3.401 2.854 3.139 2.249 2.450 -- 200.000+

CIA 327 886 1.960 466 1.900 77.521 165.271 

CRMA 88 120 106 59 209 4.353 15.834 

CFSA 18 29 77 21 139 1.215 7.131 

CGAP 77 6 2 2 4 721 5.638 

CCSA 57 54 65 47 106 2.476 7.767 

IAP 4 3 10 3 10 97 957 
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#1
Tata kelola

Mencakup struktur dan proses-proses yang memungkinkan (i) akuntabilitas oleh organ pengurus, (ii) 
tindakan-tindakan oleh manajemen, (iii) asurans dan advis oleh fungsi audit internal yang 
independen

#2
Peran organ pengurus

• Memastikan (i) struktur dan proses-proses yang memadai utk tata kelola yang efektivitas, (ii)
tujuan dan kegiatan selaras dengan prioritas staleholders, (iii) fungsi audit internal yang
indpenden, objektif dan kompeten

• Mendelegasikan tenggungjawab dan memberikan sumberdaya ke manajemen

#3
Peran manajemen, lini
pertama dan lini kedua

• Peran lini pertama terkait langsung dengan pemberian produk atau jasa kepada klien
• Tugas lini kedua adalah membantu dalam pengelolaan risiko
• Peran lini pertama dan lini kedua dapat dilakukan oleh fihak tersendiri atau digabung

• Audut internal memberikan asurans dan advis atas kecukupan dan efektivitas tata kelola dan
manajemen risiko

• Audit internal melaporkan temuannya kepada manajemen dan organ pengurus

#5
Independensi lini ketiga

• Independensi audit internal dari tanggung jawab manajemen merupakan hal yang penting untuk
menjaga objektivitas, wewenang, dan kredibilitas

• Independensi diperoleh melalui: akuntabilitas kepada organ pengurus; akses yang tidak terbatas
kepada karyawan, sumberdaya, dan data yang diperlukan menyelesaikan pekerjaannya; dan
bebas dari bias atau pengaruh dalam perencanaan dan pelaksanaan jasa audit

#6
Menciptakan dan
melindungi nilai

• Semua peran akan dapat bekerja secara bersama-sama mendukung penciptaan dan perlindungan
nilai jika semua selaras satu sama lain dan selaras dengan prioritas pemangku kepentingan

• Penyelarasan kegiatan-kegiatan dicapai melalui komunikasi, kerjasama, dan kolaborasi. Hal ini
memastikan keandalan, koherens, dan transparansi informasi yang diperlukan untuk pengambilan
keputusan yang berbasis risiko

#4
Peran lini ketiga
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9-Prioritas untuk Internal Auditor

Portfolio view 
of risks

Audit at the 
speed of risks

Digitalization & 
Data analytics  

Update 
(review) BCP 

Emerging risks Bantu 
Komunikasi

20
20

Remote 
Auditing

Tunjukan value 
dan kontribusi

Pandu 
organisasi

melewati krisis



17

Terimakasih




